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La Ville de Paris recrute pour son Conservatoire à Rayonnement Régional:

Un directeur/une directrice

Missions du directeur – de la directrice :

Vous êtes en charge de la direction artistique, pédagogique et administrative 
du CRR de Paris (1750 élèves – 300 professeurs – 30 agents administratifs), 
implanté sur trois sites parisiens (1er, 8è et 18è arr.) et géré en régie directe 
(rattachement à la DAC – Ville de Paris),
Vous contribuez à la définition et à la mise en œuvre de la politique culturelle 
de l’Établissement en collaboration avec l’ensemble du réseau des 
conservatoires parisiens, ponctuellement avec d’autres conservatoires au 
niveau régional, et en nouant des partenariats avec des structures artistiques 
et culturelles implantées à Paris,
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Vous proposez toute évolution utile répondant aux objectifs d’exigence de 
qualité de l’enseignement ainsi qu’aux attentes des usagers et des territoires 
parisiens,
Vous êtes l’interlocuteur privilégié du directeur de l’EPCC Pôle Supérieur 
d’enseignement artistique Paris Boulogne-Billancourt (PSPBB),
Vous veillez à la bonne exécution des crédits de fonctionnement alloués,
Vous encadrez et motivez vos équipes administratives, techniques et 
pédagogiques, tout en veillant à l’optimisation des moyens budgétaires ainsi 
qu’à l’amélioration et à l’harmonisation des procédures et des dispositifs 
administratifs et financiers,
Vous promouvez la parité F/H et application des règles déontologiques,
Vous vous inscrivez dans le plan parisien de lutte contre les violences faites 
aux enfants et mise en place des dispositions nécessaires au recueil de la 
parole et à la prise en charge rapide des signalements.

Profil recherché :

- Compétences managériales : animation des équipes, pilotage d’établissement,

- Qualités artistiques et pédagogiques reconnues dans le domaine de la musique, 
de la danse ou de l’art dramatique,

- Très bonnes compétences organisationnelles,

- Poste ouvert aux fonctionnaires titulaires appartenant à un corps ou un cadre 
d'emplois de catégorie A, ainsi qu’aux agents contractuels, disposant du certificat 
d’aptitude aux fonctions de directeur.ice des écoles de musique contrôlées par 
l’État. Détachement sur un emploi fonctionnel.

- Une expérience similaire est attendue ou une carrière artistique et pédagogique 
probante dans le domaine de l’enseignement spécialisé en musique, en danse ou 
en théâtre.

 



Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser conjointement à la DAC Ville de 
Paris et à la DRAC Ile de France aux adresses mail suivantes : 
dac-recrutementbeapa@paris.fr et Kanitate.soule@culture.gouv.fr et à l’attention 
de :

Pour la Ville de Paris : Marine ROY, sous-directrice de l’éducation artistique et 
des pratiques culturelles et Aurore PATRY-AUGE, cheffe du bureau des 
enseignements artistiques et pratiques amateurs
Pour la DRAC Ile de France : Séverine MAGRY, cheffe du département danse et 
musique - Service Régional de la Création - et Isabelle LAZZARINI, conseillère 
pour la musique en charge de la transdisciplinarité

L’intégralité de la fiche de poste pourra être transmise sur demande.

Date limite de réception des candidatures fixée au 3 janvier 2022

Les candidat.e.s préselectionné.e.s seront invité.e.s à produire une lettre d’intention 
au regard d’un dossier incluant une note d’orientation qui leur sera préalablement 
transmis. Elles/ils seront auditionné.e.s par un comité de recrutement Ville de Paris / 
DRAC Ile de France.

Prise de fonction : dès que possible, à compter de janvier 2022.
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