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3-3bis

Recruteur
9-9his
Secteur d'activité
Culture/Art
Métier
Culture/Art
Localisation
Hauts-de-France
Type de contrat
Statutaire / Contractuel
Début de parution
02/03/2022
Postuler
Visuel si chartée


https://talents.fr/fr/offres-emploi-par-recruteur/481/9-9bis
https://talents.fr/fr/offres-emploi-par-secteur/235/Culture-Art
https://talents.fr/fr/offres-emploi-par-metier/298/Culture-Art
https://talents.fr/fr/offres-emploi-par-region/225/Hauts-de-France
https://talents.fr/fr/offre-emploi-postuler.php/1144
https://talents.fr/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=1144&offre_name=Son/Sa Directeur.trice&offre_recruteur=9-9bis
https://talents.fr/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=1144&offre_name=Son/Sa Directeur.trice&offre_recruteur=9-9bis
https://talents.fr/fr/print/pdf/node/1144
https://talents.fr/fr/print/pdf/node/1144

Site majeur du Bassin minier, classé Monurment Historique,
le9-Fhis fonde son renouveau sur la mise en place d'un am-
bitiews projet de développernent culturel, avec la particula-
rité d ‘appréhender plusieurs dimensions oomplémentaires

9-9his

[patrirnoine-rnusique-tourisme/éconormiel.

Etablissamant Public de Coopération Culturelle depuis avril
207, il dispose d'un kudget de 2.7 millions et de 28 colla-
borateurs. Son Conseil dAdrministration est composé du

Départernent du Pas-de-Calzis, de la Communauté dAg-

glormération Hénin-Carvin, de 12 Ville de Oignies at de I Etat.
Engagé sur les champs de L création, de la diffusion, de [éducation artistique [patrimoing,
musique) et de laccompagnerient da projets, [EPCC 9-9bis travaille sur linclusion de son
territoire proche comme sur son rayonnemeant & une échelle élargie.

Dans le cadre du développernent du projet et de son animation, [EPCC recruta

son/sa Directeur-trice

CONDITIONS DE RECH E
Lela Directeurtrice sera désigné.e par le
Président du Conseil dAdministration, dans
les conditions prévues aut articles L 1431-5
et R 1431-10du Code Général des Collectivi-
tés Tarritoriales.

IfElle sara racruté e sur la basa d'un contrat
& durée déterminés de droit public, d'une du-
réede 3 ans, renouvalable.

ILElle sera placée sous lautorité du Pré-
sident du Conseild Adrrinistiation.

Ls résidence principale du Directeurtrice
devra se situer dans les Hauts-de-France
pendant s durée de son contrat,

Les principales atrikutions du Diracteur.
trice sont las suivantes :

» Elaborer et mettre en ceuvre le projet
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culturel et artistique de UEtsklissernent et
rendre compte de Uexécution de ce projat
au Conseil dAdministration * Assurer la
programmation de Uactivité culturelle at ar-
tistique de |Ewblissernent « Ordonner les
recettes ot las dépeanses de [Etablissemant
dans la périmétra défini par la Conssil dAd-
ministration * Préparer lebudgat st ses déci-
sions modificatives et en assurer Uesxécution
# Assurer la Direction de lensermnble des
savices * Manager [ensemble de équips,
recruter et nommer 2w emplois de [Eta-
blissarrant sous [sutorité de la Présidente
* Passar tout acte, contrat et marché, dans
les conditionsdéfinies par le Consaild Adrmi-
nistration » Représentar [Etablissament an
justice et dans tous les actes de la vie civile.

E—
Pour exercer ces missions, lala Diracteur.
trice assurera, en lien avec ses collabora-
teurs :

* Line fonction de management / gestion :
administration, ressources hurnaines, kud-
get

* Une fonction de développement straté-
gique : programmation et direction artis-
tique; dévaloppement de projets touris-
tiques, définition des contenus du parcours
patrirnonial etde sa mise en couvre, dévelop-
pernent des activités et des collaborations
diverses, recherche de nouveaw: finance-
ments et de nouvaaux partanaires, stc

* Line fonction de repré sentation auprés des
pouvairs puklics, de la profession, des struc-
tures culurelles/patrimoniales et autres
Squiparents ou organisimes.

COMPETENCES RECUISES

* HF dynamique, motivé.e et rigoureux.se,
dont Lactivité professionnalle ast en interac-
tion avec le dormaine des musiques sciuellas
de léducation artistique et du patrimeine
* Diplirma de 3° oycle ou équivalant » Bxpé-
rience avérée |+ de 5 ansl dans La Direction
d'Erzblissernents cubiurels, connaissance
des métiers du patrimoine &t du spectacle
vivant » Curiositd, créativitd, résctivitd, sens
du dizlogue et vision & long terme * Bonne
oonnzissance de lorganisation des collac-
tivités territoriales at maitrise de laur fonc-
tiannernent

* Grandes capacités managérisles » Aptitude

& fédérar et négocier * Capacité d'adapta-
tion, esprit d'initiztive, autonomie b ongani-
sation * Disponibilit » Sens de lanticipation
et de l2 communication * Maitrise da lan-
lais.

CONDITIONS OrEMPLOI

Contrat & Durée Déterminéa de droit public
de trois ans. Miveaude rémunération : poste
de catégorie A, Grade « Attaché Principal »
Poste & pourvoir au Teraolit 2022,

I.-é.-l.-a.-.ndidat..’n-d.m-ri';adrassar ¥
» Curriculum Vitae détzillé » Lettre de moti-
vation » Program me d activité.

Au terme d'une premiégre sélection las can-
didates retenu.es deviont présanter un
mémarendurn d'une dizzine de pages sur
les problématiques de développarnent et las
axes stratégiques lartistiques, culirels, tou-
ristiques...] qu'ils ervisagent dinitier.

Les dossiers de candidsture devront étre
adressés & Madarme s Présidente de [EPCC
par courrier [ chet de la poste faisant foil ou
il avant le 22 avril 2022 2ux coordonnéas
suvantes :

EPCC 9-9bis

A Lattention de Madame ls Présidents
Cherrin du Tordoir -CS 50143

42590 DIGNIES

infold®-Phis.com



