
ANIMATEUR·TRICE DE L’ARCHITECTURE ET DU 
PATRIMOINE/RESPONSABLE DU SERVICE VILLE 
D’ART ET D’HISTOIRE (h/f) 

Recruteur
Ville de Chambéry
Secteur d'activité
Culture/Art
Métier
Culture/Art
Localisation
Auvergne-Rhône-Alpes
Type de contrat
Statutaire / Contractuel
Début de parution
14/10/2022
Postuler

Ville de Chambéry, 57 000 habitants au coeur d’une agglomération de 120 
000 habitants, 1 500 agents

recrute pour la Direction des Archives et du Patrimoine

ANIMATEUR·TRICE DE L’ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE/RESPONSABLE 
DU SERVICE VILLE D’ART ET D’HISTOIRE

https://talents.fr/fr/offres-emploi-par-recruteur/1155/Ville de Chambéry
https://talents.fr/fr/offres-emploi-par-secteur/235/Culture-Art
https://talents.fr/fr/offres-emploi-par-metier/298/Culture-Art
https://talents.fr/fr/offres-emploi-par-region/159/Auvergne-Rhône-Alpes
https://talents.fr/fr/offre-emploi-postuler.php/1315
https://talents.fr/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=1315&offre_name=ANIMATEUR·TRICE DE L’ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE/RESPONSABLE DU SERVICE VILLE D’ART ET D’HISTOIRE&offre_recruteur=Ville de Chambéry
https://talents.fr/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=1315&offre_name=ANIMATEUR·TRICE DE L’ARCHITECTURE ET DU PATRIMOINE/RESPONSABLE DU SERVICE VILLE D’ART ET D’HISTOIRE&offre_recruteur=Ville de Chambéry
https://talents.fr/fr/print/pdf/node/1315
https://talents.fr/fr/print/pdf/node/1315


Au sein de la direction des Archives et du Patrimoine, et sous la responsabilité de la 
directrice, l’animateur de l’architecture et du patrimoine a pour missions principales 
de piloter le service Ville d’Art et d’Histoire, d’animer son équipe (4 agents et deux 
guides conférenciers en vacation) et de gérer le CIAP Hôtel de Cordon. Il/elle en 
définit la programmation culturelle, initie et coordonne les actions de médiation en 
direction de tous les publics, et offre une expertise en matière de protection du 
patrimoine architectural.

Dans ce cadre, vous devez :
• Manager l’équipe, impliquer l’ensemble des agents sur les actions permanentes et 
temporaires, insuffler une dynamique d’équipe
• Produire et formaliser une programmation culturelle : renouvellement de l’offre 
permanente, élaboration d’animations et d’expositions temporaires
• Définir des activités pédagogiques en temps scolaire et hors scolaire
• Produire des offres d’éducation artistique et culturelle en lien avec des artistes
• Superviser l’élaboration des visites guidées
• Renouveler les supports de communication et de médiation
• Etablir et suivre les demandes de subvention ; Produire et suivre un budget 
prévisionnel
• Animer la convention VPAH, offrir une expertise en matière de protection du 
patrimoine
chambérien en collaboration avec les services techniques de la Ville
• Accompagner les dispositifs de gestion urbaine et patrimoniale.

Titulaire du grade d’attaché de conservation du patrimoine et/ou justifiant d’une 
expérience sur un poste similaire, vous avez une formation Bac + 3 dans les 
domaines de l’histoire, l’histoire de l’art, l’archéologie, l’architecture ou Métiers du 
patrimoine et de l’architecture, assortie de solides connaissances du territoire, du 
contexte patrimonial local ainsi qu’en histoire, histoire de l’art, architecture, 
urbanisme, conservation du patrimoine et sociologie des publics. Apte à élaborer 
des projets culturels et des outils pédagogiques, vous disposez d’une expertise en 
commissariat d’expositions et maîtrisez le cadre réglementaire du domaine 
d’intervention, le fonctionnement des collectivités territoriales et des politiques 
publiques, les méthodes, techniques et outils de médiation et de valorisation du 
patrimoine.



Les épreuves du concours de recrutement seront les suivantes :

• Préparer et réaliser une visite guidée de la Ville sur un sujet tiré au sort

• Entretien d’une heure avec un jury composé des partenaires du label Ville d’Art et 
d’Histoire

Fiche de poste détaillée disponible auprès du service recrutement à : 
recrutement@mairie-chambery.fr

Renseignement auprès de:

Mélanie SERAFIN 04 79 62 74 81

ou Gilles SOUBIGOU 04 79 00 44 96.

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à Hôtel de Ville, BP 
11105,              73011 Chambéry cedex
ou recrutement@mairie-chambery.fr


