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Créeé en 2007 a l'initiative du Conseil Départemental, 'EPCC « CHEMINS DU PATRIMOINE EN FINISTERE » réunit
cing domaines constitués de monuments historiques. Actiforces, recrute pour son client, un

Directeur de 'EPCC

« CHEMINS DU PATRIMOINE EN FINISTERE » H/F
Mandatde 3 35 ans (Renouvelable)
ADaoulas (29)

Sous l'autorité du Conseild'Administration et de son Président, et en étroite collaboration avec la Direction de la
culture du Conseil Départemental, vous é&tes le garant de la qualité de l'offre culturelle, de son excellence etde
son rayonnement auprés d'un large public.

L'objectif é&tant de mettre en ceuvre toutes les actions permettant de répondre aux ambitions du Département de
rendre la culture accessible au plus grand nombre, a travers 5 grandes priorités:

- Cultiver l'excellence culturelle et scientifique, au travers d'une programme culturelle ouverte au plus grand
nombre, de qualité et innovante

- Aller vers de nouveaux publics, en mettant en ceuvre des stratégies de marketing et de communication afin
d'attirer le plus grand nombre

- Le management des équipes de 'EPCC

- Veiller al'efficience des actions engagées et la maitrise de la dépense publique

- Travailler avec un réseau de partenaires et faire vivre le tissu local

PROFIL RECHERCHE

Vous étesissu d'une formation supérieure idéalement des filiéres de la culture ou du tourisme.

Vous justifiez d'une expérience réussie dans la direction d'un site culturel doté de centres de profits

Véritable chef d'orchestre, excellent opérationnel, vous étes une personne de terrain avant tout.

Vous savez faire fonctionner un établissement dans sa globalité et en assurer le suivi financier de celui-ci
Intéresse parles nouveaux outils et medias de communication et de commercialisation, vous savez les piloter
Fedeérateur, vous savez embarquer les equipes et les accompagner dans la conduite du changement.

Force d'exemple et de dynamisme, vous possédez également des qualités d'adaptabilité, de réactivité, d'humilité
et de polyvalence.

N'hésitez pas a les rejoindre pour vivre une expérience enrichissante |
Candidature : recrute@actiforces.com. Date limite de candidatures le 06/01/2023
Contact Conseil Départemental : Anne-Charlotte MENNESSON : anne-charlotte.mennesson@finistere.fr




