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Contrat a Durée Déterminée de droit public - durée 5 ans
renouvelable

Service public pour I'enseignement
et les pratiques artistiques

Créé en 2003, [Etablissement Public de Coopération Culturelle RESO Niévre a pour mission le déve-
loppement de [enseignement et des pratiques artistiques en musique, danse et théatre, par le biais
notamment de la mutualisation de lemploi des enseignants. Il gére actuellement lemploi de 92 agents
permanents, et pilote un réseau de 9 établissements et 4 sites d'enseignement, d'éducation et de pra-
tiques artistiques. L'établissement est doté d'un budget de 3,2 millions d'euros et est composé de 17
collectivités, dont le conseil départemental de la Nievre.

Missions

Sous l'autorité du conseil d'administration, le directeur ou la directrice :

- élabore et met en ceuvre un projet d'orientations artistiques, culturelles et pédagogiques en cohé-
rence avec le projet politique de coopération, ainsi qu'avec les orientations politiques définies par
le conseil d'administration. Ce projet contribue notamment a développer lenseignement et les pra-
tiques artistiques dans le cadre du projet politique exprimé par ses collectivités membres,

- accompagne les collectivités membres (élus et techniciens) dans la définition et la mise en ceuvre
du projet culturel local, notamment sur les aspects administratifs et financiers, incluant la dimension
pluriannuelle d'un conventionnement avec RESO Nievre,

- assure le management d'une équipe de directeurs d'établissements territoriaux d'ensei-
gnement artistique,

- pilote et anime le réseau départemental d'établissements et d'activités, en s'appuyant sur le comité
des directeurs, et sur [équipe du siege, et accompagne ['élaboration et la mise en ceuvre des projets
d'établissements ou d'activités ainsi que des projets artistiques et pédagogiques départementaux,

- supervise et anime léquipe du siége (4 agents),

- impulse et soutient la mise en ceuvre, au sein du réseau, de diverses actions communes (évaluations
départementales, projets artistiques et pédagogiques variés et ambitieux),

- suscite et accompagne la mise en place de partenariats avec les acteurs du territoire départemental
et régional, notamment ceux des domaines culturels, éducatifs et sociaux,

- assume la responsabilité de la gestion administrative et financiére de 'établissement, et de la
gestion des contentieux,

- est lordonnateur des dépenses et des recettes,

- assure la direction du personnel en lien avec les directeurs d'établissements d'enseigne-
ment artistique,

- définit et met en ceuvre la stratégie de communication concourant a la visibilité et a la lisibilite de
l'action de létablissement.

Disposant d'une large autonomie dans ses choix stratégiques et opérationnels, le directeur ou la direc-

trice rend compte de son action devant le conseil d'administration.

Manager expérimenté, vous justifiez d'une connaissance et d'une expérience approfondies de lenvi-
ronnement des collectivites territoriales et des politiques culturelles publiques, notamment dans le
secteur de lenseignement artistique spécialisé.

Vous étes doté-e de solides compétences sur les questions juridiques, administratives et réglemen-
taires liées a la gestion des ressources humaines, ainsi qu'en matiére de gestion financiére.

Aguerri-e au pilotage de projets et a la recherche de partenariats, vous faites preuve d'inventivité et
d'une grande implication.

Disponible, autonome, vous alliez aptitudes au dialogue, a la concertation, a la négociation et a la prise
de décision, et sens de l'écoute et du travail en équipe.
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