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Recruteur
Ville de Chambéry
Secteur d'activité
Culture
Métier
Directeur.trice de la culture
Localisation
Auvergne-Rhône-Alpes
Type de contrat
Statutaire / Contractuel
Début de parution
09/03/2023
En savoir plus

La Ville de Chambéry recrute
Directeur de la Culture (h/f)
Grade : Attaché / Attaché de conservation

La Ville de Chambéry est riche de son dynamisme culturel et créatif, et forte d’un 
patrimoine important au fondement de son identité d’ancienne capitale historique 
des Pays de Savoie. Elle porte depuis longtemps une forte ambition culturelle, 
caractérisée par un tissu d’acteurs et d’équipements culturels riches et denses. Le 
mandat en cours a opéré une redéfinition des orientations de politique culturelle 
pour définir une feuille de
route plus ouverte et coopérative, plus contributive et inclusive, plus participative et 
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rayonnante.

Sous la responsabilité du Directeur Général adjoint Développement culturel, 
Educatif, Sportif et Rayonnement, vous assurerez le management stratégique et 
opérationnel de la Direction de la Culture. Vous serez chargé de mettre en œuvre la 
stratégie de politique culturelle qui vient d’être définie autour de 8 grandes 
ambitions culturelles :

- Établir une gouvernance dialoguée, un mode de faire et un sens de la politique 
culturellerenouvelés,

- Défendre l’innovation sociale par la culture, la contribution et la participation de 
tous.tes à l’expression culturelle, dans une approche issue de l’éducation populaire 
et des droits culturels,

- Développer l'éducation artistique et culturelle, les enseignements artistiques et les 
pratiques en amateur, Conforter le maillage artistique, culturel et patrimonial 
territorial,

- Favoriser le rayonnement culturel de la Ville de Chambéry,

- Permettre et soutenir la création et l'expression artistique et culturelle,

- Inscrire la politique culturelle dans la transition écologique du territoire, en 
assurant la participation durable des arts et de la culture, Développer le numérique 
dans la politique culturelle. Vous piloterez des projets complexes et structurants : 
rénovation du Musée des beaux-arts, de la galerie Euréka, BNR, rénovation du 
Scarabée et réhabilitation du Théâtre impérial
Charles Dullin…

Dans ce cadre, vous devez :

• Participer à l’élaboration de la politique culturelle et jouer un rôle d’aide à la 
décision auprès des élus et des instances de décision, en lien avec les axes de la 
boussole du mandat (transition écologique, implication citoyenne, proximité, 
égalité/inclusion),
• Elaborer un projet de direction, dans le contexte de la création d’une direction de 
la culture, et enclencher une dynamique de mutualisation entre équipements,
• Définir et mettre en œuvre des orientations stratégiques et des modes de gestion 
dans une finalité de qualité du service public, avec un souci constant de 



transversalité et du service à l’usager,
• Planifier et organiser les moyens et ressources alloués, dans une optique de 
recherche de mutualisations internes,
• Coordonner et superviser les établissements culturels municipaux (Théâtres, 
Musée des Beaux-Arts, Bibliothèques municipales, Cité des Arts, CIAP…)
• Piloter et animer le management de 275 agents permanents.

Rompu au travail en mode projet, vous justifiez d’une expérience réussie de 
management d’une direction culturelle de taille importante, assortie de solides 
connaissances des acteurs de la culture et des politiques culturelles.

Doté de qualités relationnelles avérées (dialogue, écoute, diplomatie), vous 
savez concevoir, porter et incarner une politique culturelle reposant sur les valeurs 
de l’éducation populaire et des droits culturels, animer un réseau de partenaires 
internes et externes, recueillir et analyser les besoins culturels, exploiter les 
résultats des évaluations, arbitrer et opérer des choix stratégiques et techniques.

Renseignements complémentaires auprès du DGA DCESR M. Erwan Hetet 04 79 60 
50 16
 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation), avant le 
06 avril 2023 :

- directement notre site en cliquant sur le lien suivant :
https://www.chambery.fr/offre-emploi/1142/59-directeur-de-la-culture-h-f.htm

- par mail à recrutement@mairie-chambery.fr

- par courrier à la Direction des Ressources Humaines, Hôtel de Ville, BP 11105, 
73011 Chambéry cedex.
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