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Forte de 160 000 habitants et au coeur d’'une Métropole -

de 450 000 habitants, la Ville de Grenoble recrute 5 Grenoble

POUR LADIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES www.renoble.fr

Directeur.trice du musée de Grenoble

Créé il y a plus de deux cents ans, en 1798, le musée de Grenoble figure parmi les plus prestigieux
musées francais et européens grace a un patrimoine exceptionnel qui comprend des collections d’art
ancien comme moderne et contemporain. Une visite dans ses collections permet de parcourir
I’histoire de la peinture occidentale du X1l au XXI© siécle, avec, pour chaque période, des ceuvres
de premier plan en faisant I'une des plus riches collections en Europe du XX® siécle incluant toutes
les grandes tendances de l’art contemporain depuis 1945. Le musée dispose d’un budget de
fonctionnement de 4,225 millions d’euros et accueille plus de 170 000 visiteurs par an.

Rattaché-e a la direction des Affaires culturelles, vous étes chargé-e de la direction de I'établissement.
Vous élaborez le projet scientifique et culturel et définissez les orientations stratégiques du Musée. Vous
étes garant-e des choix et de la qualité scientifique des expositions permanente et temporaires, des
actions de médiation et des activités culturelles.

Dans le cadre du projet scientifique et culturel, vous envisagerez les pistes d’évolution de 'etablissement
tant d’un point de vue du batiment (efficacité énergétique, affectation des espaces, complémentarité
avec les autres equipements municipaux...) que dans le parcours de visite.

. Vous porterez une attention particuliére :

»+ a la mise en ceuvre d’une politique de développement et d’accompagnement des publics notamment
les publics en situation de précarité et les plus jeunes (petite enfance et adolescent-e-s en particulier)
+ a la poursuite d’une politique d’expositions temporaires de haut niveau scientifique

» au renforcement des partenariats avec les acteurs culturels et les autres grandes institutions et musées,
tant régionaux que nationaux et internationaux

» a une réflexion sur le parcours muséographique et les expositions temporaires tenant compte des
enjeux écologiques et de la place des femmes dans 'histoire de l'art et la création contemporaine

» a I’élaboration d’une politique d’acquisition et de restauration en cohérence avec le projet et les
collections.

Fiche de poste détaillée :
https://urlz.fr/lbgP

Processus de sélection des candidatures
Entretien de présélection : premiére quinzaine du mois de juin
Les quatre candidat-e-s présélectionné-e-s devront alors rédiger un pré-projet pour l'établissement
pour le 20 ao(it.
Jury de sélection : premiére quinzaine du mois de septembre

Prise de poste attendue : le 1" janvier 2024
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez prendre contact avec

Sébastien Fraux, directeur des Affaires culturelles
sebastien.fraux@grenoble.fr

Ce poste vous intéresse ?

i de déposer votre candidature, avant le 28 mai
3, directement sur notre site : https://urlz.fr/lbqP



