Directeur du musee des beaux-arts / Directeur
adjoint du site chateau (h/f)
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NORMANDIE
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Culture et Patrimoine
Métier
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https://talents.fr/fr/offres-emploi-par-region/226/Normandie
https://talents.fr/fr/offre-emploi-postuler.php/1951
https://talents.fr/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=1951&offre_name=Directeur du musee des beaux-arts / Directeur adjoint du site chateau&offre_recruteur=Ville de Caen
https://talents.fr/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=1951&offre_name=Directeur du musee des beaux-arts / Directeur adjoint du site chateau&offre_recruteur=Ville de Caen
https://talents.fr/fr/print/pdf/node/1951
https://talents.fr/fr/print/pdf/node/1951

Immmmm———— | a Direction de la Culture de la ville de Caen recrute son

CAEN

NORMANIDIE

Directeur du musee des beaux-arts
Directeur adjoint du site chateau n/t

Elément fort du rayonnement touristique, culturel et scientifique caennais, le Musée des Beaux-
Arts de Caen, Musée de France, accueille au cceur du parc redessiné du Chateau mediéval de Caen,
58 000 ceuvres issues initialement des depots de I'Etat francais au sortir de la Révolution et d'une dona-
tion de 50 000 estampes dite Collection Mancel, puis complétées par des acquisitions ambitieuses.
Le Musée des Beaux-Arts accueille chaque année entre 65 000 et 80 000 visiteurs (hors festival
Normandie Impressionniste) dont 20% de scolaires et 25% d'étrangers. Outre les quelques 300 ceuvres
exposees des collections permanentes, il congoit 4 a 6 expositions par an, organise et participe a plus
d'une centaine de rendez-vous, avec une attention forte au public familial et aux étudiants.

MISSIONS :

Pour la direction du musee :

- Assurer la conception et le pilotage du projet du Musée, dans toutes ses composantes.

- Assurer |a gestion globale, stratégique et opérationnelle de I'établissement,

- Etre le garant du fonctionnement RH (équipe dédiée et équipe mutualisée Chateau).

- Renforcer l'identité, la fréquentation et le rayonnement du Musée grace au développement d'une
politique d'expositions dynamique et attractive.

- Consolider et développer l'offre de médiations en direction de tous les publics.

- Superviser la communication et la promotion du musée en lien avec celle du Chateau et de la
Ville.

Pour la direction-adjointe du site Chateau :

- Participer a I'élaboration d'une stratégie de développement culturel et touristique du site.

- Conduire, dans une répartition a définir avec le directeur, l'organisation administrative du site
et des services communs.

- Contribuer a la mise en valeur patrimoniale du site.

MODALITES DE RECRUTEMENT :
Lettre de motivation argumentée et CV. a envoyer
avant le 23 mai 2025 a c.legoin@caenlamer fr

Offre détaillee sur www.caen.fr

Les candidats sélectionnés devront remettre un projet
détaillé en vue de |'entretien prévu le 11 juillet 2025.
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