Responsable du service spectacle vivant (h/f)

r L ]
@ La Region
Auvergne-Rhone-Alpes
Recruteur

A

Secteur d'activité
Culture/Art

Métier

Culture/Art
Localisation
Auvergne-Rhéne-Alpes
Type de contrat
Statutaire / Contractuel
Référence de |'offre
2022-327

Début de parution
22/03/2022

En savoir plus

Visuel si chartée


https://talents.fr/index.php/fr/offres-emploi-par-recruteur/1152/Région Auvergne Rhône Alpes
https://talents.fr/index.php/fr/offres-emploi-par-secteur/235/Culture-Art
https://talents.fr/index.php/fr/offres-emploi-par-metier/298/Culture-Art
https://talents.fr/index.php/fr/offres-emploi-par-region/159/Auvergne-Rhône-Alpes
https://regionauvergnerhonealpes-career.talent-soft.com/offre-de-emploi/emploi-responsable-du-service-spectacle-vivant-h-f_327.aspx
https://talents.fr/index.php/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=1153&offre_name=Responsable du service spectacle vivant&offre_recruteur=Région Auvergne Rhône Alpes
https://talents.fr/index.php/fr/envoi-a-un-ami?offre_id=1153&offre_name=Responsable du service spectacle vivant&offre_recruteur=Région Auvergne Rhône Alpes
https://talents.fr/index.php/fr/print/pdf/node/1153
https://talents.fr/index.php/fr/print/pdf/node/1153

Clermant-Ferrar

La Région 2

Auvergne-Rhéne-Alpes

L'erganisation des services de la Région Auvergne-Rhone-Alpes est calquée sur les grandes compétences et missions de la collectivite, que I'on
retrouve réparties dans des directions génerales adjointes (DGA), regroupant chacune differentes directions. Ces directions assurent I"application
concrete des décisions des conseillers regionaux et coordennent le fenctionnement de I'ensemble des services de la Région

Auvergne-Rhéne-Alpes.

La Région Auvergne-Rhéne-Alpes recrute un

RESPONSABLE DU SERVICE SPECTACLE VIVANT (H/F)

Cadre d'emplois des attaches territoriaux — Categorie A - Filiere Administrative

La Région Auvergne-Rhone-Alpes met en oeuvre une politique culturele
volontariste au service des talents, de |a creation et des territoires. Pour
répondre aux objectifs assignes, la direction de la Culture et du Patri-
moine est organisée autour de 4 grands services.

Sous |"autorite de la Directrice de la Culture et du Patrimoine, vous
assurez les fonctions de responsable du service « spectacle vivant »
compose de 7 personnes et qui regroupe les secteurs du theatre, de la
danse, des musiques savantes et actuelles, des arts dans |'espace public
ainsi gue des arts du cirque.

Ce dispositif a pour objectif :

* de soutenir la création en apportant une aide directe aux artistes et
en les mobilisant sur le nécessaire lien entre création, diffusion et
mediation.

» d'accompagner la diffusion en soutenant les lieux de spectacle et les
festivals et en veillant a rechercher un certain amenagement équilibre
des territcires.

Dans ce cadre, vous devez :

* Structurer et piloter I"ensemble des activités dans le cadre de |'accom-
pagnement 3 la création et a la diffusion des ceuvres et au soutien aux
etablissements culturels ainsi qu'aux festivals

* Piloter le projet du service en transversalite avec ['ensemble des ser
vices de |a direction dans le cadre du projet de direction

* Contribuer a la politique manageriale de |a collectivité en référence a
la charte du management

* Piloter la gestion et 'optimisation des ressources du service.

Vous possédez une expérience significative dans le domaine de |'admi-
nistration culturelle, I'animation d'équipes, et la cenduite du change-
ment, assortie de trés bonnes connaissances du milieu culturel et
artistique, des services de |'Etat, des réseaux des spectacles vivants
régionaux etnationaux et de |'économie du secteur. Vous connaissez les
principes de fonctionnement des collectivités ainsi que les cadres juri-
diques et budgétaires et avez démontre votre organisation et rigueur
dans la mise en ceuvre du travail en mode prejet. Doté d'un bon sens
des priorités, vous faites preuve de réactivite et d’adaptation et savez
deléguer. Vous Etes en mesure de favoriser la mobilisation des agents,
donner du sens, capitaliser les expériences diverses, en laissant des
marges de manceuvre et encourageant les initiatives. Force de proposi-
tion, vous &tes reconnu pour votre qualite d'écoute et de dialogue. E’ous
savez vous exprimer en public, rediger de maniére synthetique, et
maitrisez les outils bureautiques (word, excel, powerpeint...) Permis B
requis.

Remunération statutaire + régime indemnitaire.

Possibilité d'adhesion a une association du personnel (activites
socioculturelles).

Tickets-restaurant avec participation employeur.

Poste & temps complet, basé a Lyon. Des déplacements fréquents sont
a prévoir,

Merci d'envoyer votre candidature (cw+lettre de motivation) avant le 17/04/2022, sous |a référence 2022-327, via le lien suivant :

https://regionauvergnerhonealpes-career.talent-soft.com/offre-de-emploi/femploi-responsable-du-service-spectacle-vivant-h-f 327.aspx




