
Un animateur de l’architecture et du patrimoine 
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Recruteur
Ville de Chambéry
Secteur d'activité
Culture/Art
Métier
Culture/Art
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Auvergne-Rhône-Alpes
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Statutaire / Contractuel
Début de parution
31/03/2022
Postuler

Ville de Chambéry – DGA DCESR
Direction des Archives et du Patrimoine
Un animateur de l’architecture et du patrimoine

Responsable du service Ville d’Art et d’Histoire (H/F)
(catégorie A - Filière culturelle)
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Au sein de la direction des Archives et du Patrimoine, et sous la responsabilité de la 
directrice, l’animateur de l’architecture et du patrimoine a pour missions principales 
de piloter le service Ville d’Art et d’Histoire, d’animer son équipe (4 agents et deux 
guides conférenciers en vacation) et de gérer le CIAP Hôtel de Cordon. Il/elle en 
définit la programmation culturelle, initie et coordonne les actions de médiation en 
direction de tous les publics, et offre une expertise en matière de protection du 
patrimoine architectural.

 

MISSIONS PRINCIPALES :

Manager l’équipe, impliquer l’ensemble des agents sur les actions 
permanentes et temporaires, insuffler une dynamique d’équipe
Produire et formaliser une programmation culturelle : renouvellement 
de l’offre permanente, élaboration d’animations et d’expositions 
temporaires
Définir des activités pédagogiques en temps scolaire et hors scolaire
Produire des offres d’éducation artistique et culturelle en lien avec 
des artistes
Superviser l’élaboration des visites guidées
Renouveler les supports de communication et de médiation
Etablir et suivre les demandes de subvention
Produire et suivre un budget prévisionnel
Animer la convention VPAH, offrir une expertise en matière de 
protection du patrimoine chambérien en collaboration avec les 
services techniques de la Ville
Accompagner les dispositifs de gestion urbaine et patrimoniale.

 

COMPÉTENCES REQUISES :

Etre titulaire du grade d’attaché de conservation du patrimoine et/ou 
avoir une expérience sur un poste similaire
Etre titulaire d’un Bac + 3 dans les domaines de l’histoire, l’histoire 
de l’art, l’archéologie, l’architecture ou Métiers du patrimoine et de 
l’architecture



Maîtriser le  cadre réglementaire du domaine d’intervention, et du 
fonctionnement des collectivités territoriales et des politiques 
publiques
Savoir élaborer des projets culturels et des outils pédagogiques
Posséder une expertise en commissariat d’expositions
Maîtriser les méthodes, techniques et outils de médiation et de 
valorisation du patrimoine
Disposer de solides connaissances du territoire, du contexte 
patrimonial local ainsi qu’en histoire, histoire de l’art, architecture, 
urbanisme, conservation du patrimoine et sociologie des publics.

Fiche de poste détaillée disponible auprès du service recrutement : 
recrutement@mairie-chambery.fr

Renseignements auprès de Mélanie SERAFIN MALLET, 04 79 62 74 81

CV et lettre de motivation à adresser, avant le 24/04/2022, à Hôtel de 
Ville, BP 11105, Chambéry cedex ou recrutement@marie-chambery.fr

mailto:recrutement@mairie-chambery.fr

