
Conservateur/trice Spécialité archéologie (h/f) 

Recruteur
MuséoParc Alésia
Secteur d'activité
Culture/Art
Métier
Conservateur/trice Spécialité Archéologie
Localisation
Bourgogne-Franche-Comté
Type de contrat
CDI
Début de parution
11/09/2024
Postuler

CONSERVATEUR/ TRICE SPECIALITE ARCHEOLOGIE (H/F)
RESPONSABLE DU DÉPARTEMENT SCIENTIFIQUE ET DES COLLECTIONS
MUSEE DE FRANCE ALESIA-CENTRE D’INTERPRETATION

Situé sur le site même de la célèbre bataille d'Alésia (-52 avant J.-C.), le MuséoParc 
Alésia, est
depuis plus de 10 ans, un acteur touristique incontournable de Bourgogne-Franche-
Comté. Articulé
entre 2 lieux (musée et vestiges gallo-romain) et fort d'une riche programmation 
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culturelle, il accueille
près de 90 000 visiteurs dont 14 000 scolaires par an.
En synergie avec le Conseil départemental de Côte-d’Or, la SPL MuséoParc Alésia 
porte une
nouvelle ambition sur la base d’un concept inédit autour de la bataille d’Alésia et de 
la civilisation
gallo-romaine. Ce recrutement, avec la création du département scientifique et des 
collections, pose
la première pierre d’un « grand site d’Alésia » avec la montée en charge de la 
programmation, de
nouvelles méthodes de médiation, la prise en compte d’un tourisme durable et une 
intégration plus
importante du travail scientifique au sein du projet. Ce département sera donc au 
cœur des ambitions
du rayonnement d’Alésia grâce à ses collections et son site archéologique. Ce projet 
s’inscrit dans la
volonté de donner au site d’Alésia un rayonnement d’ampleur qui s’inscrive dans 
une articulation de
partenariats culturels, scientifiques, touristiques à différentes échelles, contribuant 
à développer les
ressources, les réseaux, la visibilité d’une identité de destination en lien avec les 
enjeux des
politiques départementales.

Description du poste
Placé sous l’autorité du Directeur général et du Directeur général délégué, vous 
animez et dirigez les
activités du nouveau département scientifique de la SPL MuséoParc Alésia dont les 
principaux
défis/chantiers pour les prochaines années sont :
- Evolution et finalisation du Projet Scientifique et Culturel.
- Programme de conservation, restauration et aménagement du site archéologique
d’Alésia.
- Chantier des collections et création de nouvelles réserves.

Plus largement, il vous est confié notamment les missions suivantes :

- Missions stratégiques et d’encadrement



o Concevoir une stratégie avec la direction et la partager avec les équipes du musée
dans le cadre du projet d’établissement.
o Piloter l’activité du département et assurer l’encadrement hiérarchique d’une 
équipe en évolution de deux personnes.
o Assurer un reporting et une analyse des activités du département auprès de la 
direction générale de la SPL.          o Superviser la gestion financière, budgétaire et 
administrative du département en lien étroit avec le Directeur  général délégué.
o Participer aux travaux du CODIR et assurer le lien et le suivi des missions avec les 
autres départements de la SPL.
o Assurer une fonction d’expertise et de conseil auprès de la Direction générale de 
la SPL

- Responsable scientifique du Projet Scientifique et Culturel.
- Piloter un programme d’investissement ambitieux pour la protection, la 
conservation, la valorisation et les aménagements sur le site des vestiges 
gallo-romain d’Alésia.
o Garantir l’application du plan de gestion du site et l’application de la 
règlementation.
o Assurer la constitution et l'animation d’un comité scientifique et/ou la 
participation de personnes qualifiées.
o Assurer la coordination administrative, technique et scientifique des opérations 
archéologiques et impulser en lien étroit avec le service régional de l’archéologie, 
les partenaires scientifiques, et les tutelles les orientations de l’archéologie 
programmée sur l’ensemble du site archéologique.

- Piloter la politique globale de conservation (inventaire, numérisation, 
récolement,
conservation préventive, curative, chantiers des collections, etc.) et la 
traçabilité des
collections archéologiques 
o Superviser les conditions techniques, juridiques, administratives, financières des
mouvements des collections et des fonds.
o Piloter la réorganisation des espaces de conservation, assurer la finalisation des
espaces de stockage et organiser l'aménagement des futures réserves.
o Piloter et assurer la présentation, la gestion des rotations des collections et le
renouvellement des espaces muséographiques dans le parcours permanent.

- Assurer le rayonnement scientifique d’Alésia



o Contribuer à faire d'Alésia un site de référence grâce à la participation à des
instances culturelles et scientifiques et au développement de collaborations 
scientifiques.
o Assurer la valorisation des fonds et contribuer à la diffusion des savoirs auprès 
des publics.
o Contribuer aux commissariats scientifiques des expositions temporaires, de la 
programmation culturelle, de la réalisation des outils de médiation (notamment à 
un programme de médiation culturelle numérique),
o Coordonner la politique d’étude et de recherche des collections (colloques, 
publications, travaux universitaires).
o Superviser l’organisation et la valorisation des ressources documentaires 
(bibliothèque, archives, bases de données).

Description du profil recherché
Votre esprit d'initiative, vos qualités relationnelles internes comme externes et 
votre capacité à animer et fédérer une équipe sont indispensables à l’exercice de 
ces missions. Vous maîtrisez les domaines de la conservation du patrimoine, de sa 
valorisation, de la recherche et les outils associés. Vos connaissances en 
archéologie, histoire des techniques sont reconnues et sont souhaitées pour la 
période historique concerné par le site d’Alésia. Votre savoir-faire met en avant le 
pilotage de projets scientifiques et culturels. Vous avez un sens affirmé de la 
pédagogie. Vous synthétisez et analysez les informations et données dans le 
respect de délais imposés.

Description de l’expérience recherchée
L’emploi est ouvert aux conservateurs du patrimoine, disposant d’une expérience 
professionnelle de
5 à 10 ans (confirmée) dans des fonctions similaires au sein d’un service de 
conservation d’un musée
de France ou d’un établissement culturel.

Type de contrat / cadre d’emplois
Ce poste pourra être pourvu par deux voies différentes selon le profil et le choix du 
candidat :
Contrat de droit privé ou détachement.
Date d’entretiens : semaines du 7 au 11 et du 14 au 18 octobre 2024
Votre candidature, doit être accompagnée obligatoirement d’une lettre de 
motivation et d’un CV



actualisé. Pour les fonctionnaires : Joindre votre dernier arrêté de situation 
administrative avec
l’échelon et une fiche financière de votre administration.
Le poste est accessible aux personnes en situation de handicap.
- Date de prise de fonction : 6 janvier 2025
- Date limite de candidature : 28 septembre 2024

Adresser CV et lettre de motivation à MuséoParc Alésia "candidature au 
poste de Conservateur/trice Spécialité Archéologie" 1 route des Trois 
Ormeaux 21150 Alise-Sainte-Reine

Rémunération envisagée
À négocier selon la grille de rémunération du MuséoParc Alésia

Conditions liées à l’emploi
Vous rejoignez une équipe de 23 permanents et une vingtaine de saisonniers 
exerçant leurs talents
dans une grande variété de métiers sur le site d’Alésia et hors les murs en fonction 
des projets.
- Permis B obligatoire
- Déplacement ponctuel France/ Europe
- Possibilité de restauration interne au sein via le restaurant du musée,
- Accessibilité en train depuis Dijon et Paris.
- Rythme de travail : forfait jour 216 jours / 5 semaines de congés
- Existence d’une mutuelle employeur (prise en charge enfants + conjoint),
- Remboursement de 50% des frais de transport en commun ou forfait mobilités 
durables (vélo ou covoiturage)


